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Attachment no. 14. Policy on the Prevention of Corruption and Fraud in the ORLEN
Capital Group

POLICY
on the Prevention of Corruption and Fraud in the ORLEN Capital Group

The Policy for the prevention of corruption and fraud in the ORLEN Capital Group was introduced
on 14 July 2022.

Objectives of the Policy:

o the establishment of uniform and consistent rules of conduct for companies from the
ORLEN Group, aimed at reducing the risk of corruption and fraud in the course of pursued
business activity, especially in relations with public administration representatives and
trading partners.

e the determination of measures and responsibilities in companies from the ORLEN Group,
the implementation of which leads to the reduction of the risk of corruption and fraud,

e the improvement of awareness of employees, external representatives, and stakeholders
of companies from the ORLEN Group to the extent of adopted ethical standards.

ORLEN S.A,, as a reliable business entity and business partner that operates in a responsible and
transparent manner, which gains its competitive advantage solely due to the quality, price and
innovative characters of offered products and services, declares and expects a zero-tolerance
approach to any symptoms and cases of corruption and fraud, while also promoting pursuit of
activities based on ethical values and compliance with the law and market standards regulating
issues related to the prevention of corruption and fraud, on all markets on which companies from
the ORLEN Group, their branches and agencies operate.

The Policy for the Prevention of Corruption and Fraud in the ORLEN Capital Group (hereinafter:
“Policy”) was established in order to ensure a fair and transparent model of business activities
conducted by the ORLEN Group that guarantees trust, security of economic trade, free competition
and value for all stakeholders of the ORLEN Group.

The Policy supplements the provisions laid down in the Code of Ethics of the ORLEN Capital Group,
especially as regards building awareness and determining rules of conduct aimed at reducing the
risk of corruption and fraud.

Subject to the requirements of local legal regulations regarding the prevention of corruption and
fraud, the requirements of this Policy apply to all employees of companies from the ORLEN Group,
regardless of the form of cooperation and position held, and to all other stakeholders of companies
from the ORLEN Group, especially entities acting on behalf of companies from the ORLEN Group.

Prohibited behaviours:

It is prohibited to commit bribery, understood as demanding, accepting, or promising a financial or
personal benefit and granting or promising to grant a financial or personal benefit in return for
abusing power or failing to discharge obligations, which may cause a financial loss to a company
from the ORLEN Group or which constitutes an act of unfair competition or an unacceptable
preferential act to the benefit of a buyer or recipient of goods, a service, or benefit. The above does
not apply to accepting and giving permitted gifts, in accordance with the rules specified in the Gift
Policy.

It is prohibited to commit corruption, understood as granting or promising a financial or personal
benefit to a person performing a public function. It is also prohibited to take actions aimed at
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soliciting a person who performs a public function to infringe legal provisions or grant or promise to
grant the said person a material or personal benefit for breaching the law. The above does not
apply to accepting and giving permitted gifts, in accordance with the rules specified in the Gift
Policy.

It is prohibited to commit influence peddling in business activity understood as invoking the
influence and position in ORLEN Group companies or causing another person to think that such
influence exists or reinforcing such thought and undertaking to act as an intermediary to arrange
any matter in return for a financial or personal benefit or a promise thereof.

It is prohibited to commit influence peddling in public administration, understood as granting or
promising to grant a financial or personal benefit in return for acting as an intermediary in arranging
a matter in a state institution, local and regional government institution, international or national
organisation, or in a foreign organisational unit managing public funds, consisting in unlawful
exertion of influence on a decision, action, or omission to act by a person performing a public
function, in connection with the performance of that function.

It is prohibited to commit tender interference in order to obtain a financial or personal benefit,
prevent or hinder a tender or procurement procedure, or enter into an arrangement with another
person acting to the detriment of the owner of property or a person or institution for whom the tender
or procurement procedure is conducted. It is also prohibited, in connection with a tender or
procurement procedure, to disseminate information or conceal significant circumstances of
importance to the conclusion of a contract being the subject of a tender or procurement procedure
or to enter into an arrangement with another person acting to the detriment of the owner of property
or a person or an institution for whom a tender or procurement procedure is conducted.

It is prohibited to commit sports corruption, understood as demanding, accepting or promising a
financial or personal benefit and granting or promising to grant a financial or personal benefit in
return for unfair behaviour that may affect the result or conduct of sports competitions organised
by a sports federation or an entity operating on the basis of an agreement concluded with that
federation, or an entity operating under its authorisation.

It is prohibited to keep inaccurate financial documentation, understood as material damage
caused to a company from the ORLEN Group by not keeping records of business activity or keeping
inaccurate or false records, especially by destroying, deleting, hiding, or falsifying documents
concerning business activities pursued by companies from the ORLEN Group.

It is prohibited to act to the detriment of resources of a company from the ORLEN Group,
understood as theft, misappropriation, destruction, or any use of resources of companies from the
ORLEN Group that is contrary to the provisions of law, internal regulations, or intended use of these
resources.

It is prohibited to commit cronyism and nepotism, understood as abuse of a held function or
mutual support by representatives of the same group, e.g. due to a familial relationship, intimacy
or membership in the same political, religious, trade, ethnical organisation, etc. in order to obtain
financial or personal benefits, on the basis of acquaintance rather than substantive grounds
specified in the regulations in force in companies from the ORLEN Group.

It is prohibited to make contributions to political parties, understood as payment made by
companies from the ORLEN Group to domestic or foreign political parties or movements, or
supporters thereof, regardless of their form.

It is prohibited to exert pressure or influence meaning that the actions of companies from the
ORLEN Group related to sponsorships, barter and donations cannot take the form of exerting
pressure or influence on the decision-making process of the beneficiary.
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It is prohibited to take any other actions prohibited by generally applicable laws, including but not
limited to scams, document forgery, perjury.

Actions of an entity aimed at the performance of provisions laid down in this Policy cannot give rise
to negative consequences from a company from the ORLEN Group, if as a result of conduct
compliant with the Policy the said entity failed, in particular, to acquire or retain a customer, sell a
product or service, achieve an objective or otherwise create economic or reputational gain for the
ORLEN Group.

ORLEN S.A. makes use of control mechanisms in its business processes

Control mechanisms are used in all business processes in which the risk of corruption and fraud
has been identified.

Agreements with trading partners shall include an anti-corruption clause that includes, inter alia,
anti-corruption standards applicable to each of the parties to the agreement and information on
methods for reporting breaches of law in connection with the conclusion and performance of the
agreement adopted by the parties to that agreement.

The trading partner selection process, contents of the agreement and its amendment must be
documented in electronic form, in available information technology systems of the company from
the ORLEN Group, to the extent ensuring the documentation of the course of the assessment and
decision-making process.

ORLEN S.A. enables the reporting of breaches of law and the protection of individuals reporting
these breaches against retaliatory actions. At least one channel for reporting breaches of law must
ensure the ability to submit the report anonymously and the confidentiality of data identifying the
individual reporting a breach in cases where reports are not submitted anonymously, in accordance
with a separate internal regulation.

Management staff and persons participating in business processes that lead to the selection of a
trading partner in ORLEN S.A. are under an obligation to submit statements on legal or factual
connections that may raise justified doubts as to their impartiality, in accordance with the rules laid
down in the Conflict of Interest Management Policy or other internal regulations.

The giving and acceptance of gifts in ORLEN S.A. is permitted on terms and conditions specified
in the Gift Policy.

The Control and Security Area of ORLEN S.A. shall implement business objectives of ORLEN S.A.
and the entire ORLEN Group, cooperates with law enforcement authorities, and ensures the
security of companies from the ORLEN Group to the extent of preventing and identifying corruption
and fraud, and assesses the compliance of actions taken by employees with the applicable laws
and internal regulations.

This Policy shall apply accordingly in companies from the ORLEN Group registered abroad, to the
extent compliant with legal requirements of the country of registration and international law.



\ﬂ

ORLEN

Policy for accepting and giving gifts in the ORLEN Capital Group

POLICY

FOR ACCEPTING AND GIVING GIFTG IN THE ORLEN CAPITAL GROUP

The Policy for Accepting and Giving Gifts in the ORLEN Capital Group was introduced on 2
September 2022. The Gift Policy establishes standards in force in the ORLEN Group companies
for accepting and giving gifts.

Main Assumptions of the Policy for Accepting and Giving Gifts in the ORLEN Group

1. The principles shall pertain to staff members of the ORLEN Group companies, defined as
persons employed under an employment contract, irrespective of the working hours
specified in the employment contract, natural persons providing services to the relevant
organisational units of the ORLEN Group companies as part of their ongoing cooperation,
in connection with the performance of the tasks of these organisational units, as well as
external representatives of the ORLEN Group companies.

2. Gifts may be considered as income and are therefore subject to income tax. In exceptional
circumstances, income from a gift may be exempt from taxation.

3. The following principles should be observed when deciding about accepting or giving a gift:

Principle of honest intent of the gift-giver: circumstances, the fact of giving, and the
nature of the gift are intended solely to build or strengthen business relationships or as
a courtesy; presenting a gift does not aim at influence the recipient and their objectivity
when making business decisions, and the proposition to present a gift does not come
at a time when the recipient is involved in a decision-making process in which the giver
or their associate may benefit.

Principle of legalism: the type of gift and the circumstances in which it is given do not
violate good manners as well as domestic, foreign, and international legal regulations.
Principle of proportionality: the unit value of a gift is within an acceptable limit and
in accordance with the standards adopted in a given case; gifts shall be given
sporadically and in connection with a specific occasion; giving of a gift shall not impose
any obligation on the recipient or create any appearance of such obligation.

Principle of transparency: it is not allowed to accept gifts that, in the view of the
recipient, may cause them embarrassment due to their value or a feeling of necessity
to reciprocate the gesture or the desire to hide the fact of receiving such gifts from the
supervisor and colleagues.

4. Allowed gifts

a)

It is allowed to accept and give gifts, without the need to obtain additional consent, in
relation to promotion or advertising, of a unit value not exceeding PLN 200 gross,
provided that they are presented in accordance with the aforementioned rules listed in
the Gift Policy.
Meals in the company of the trading partner’s representatives are allowed up to the
amount of PLN 200 gross per person provided that:

— they are offered occasionally and on a reciprocal basis,
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— the meal is attended by the person inviting and offering the meal, or
representatives thereof,

— no family members or spouses, descendants, ascendants, relatives, in-laws in
direct line to the second degree of persons listed in item 1 participate in the
meal.

c) Invitations to entertainment events, understood as sporting events, theatre
performances, concerts, or other cultural events up to PLN 200 gross are allowed
provided that:

— they are offered occasionally and on a reciprocal basis,
— the person extending an invitation to the event also intends to participate in it.

d) The following are acceptable and not treated as a gift: invitations to events, training
courses, or workshops conducted by the person extending the invitation as the host,
as long as participation in the event is free-of-charge.

e) Advertising gifts, such as pens, notebooks, calendars, other small items, if possible
with the logo of an ORLEN Group company or the trading partner with a unit value not
exceeding PLN 200 gross, are allowed.

Not allowed gifts

Accepting and giving gifts that meet at least one of the following conditions is not allowed:

a) the accepting or giving a gift is not in compliance with the laws in force in the country
of registration of the ORLEN Group company, internal organisational acts in the
ORLEN Group companies including the ORLEN Group Code of Ethics, or the relevant
regulation that applies to the trading partner,

b) the gift is in the form of cash or cash equivalents, including: gift vouchers, gift cards,
loans, shares, stocks, other securities, etc.,

c) the qift is inappropriate, for example: includes erotic content or has sexual overtones,
or could otherwise adversely affect the good name of the ORLEN Group company or
any third party,

d) the circumstances under which the giftis accepted or given indicate that the other party
expects reciprocation of the action or give rise to an obligation, in particular to violate
the law or internal organisational acts in force in the ORLEN Group company,

e) a gift that may give rise to a conflict of interest,

f) accepting or giving a gift is dependent on the value or size of the performance related
to the level of cooperation,

g) adgiftis given prior to the establishment of a business relationship, unless it is intended
to showcase the giver’s or recipient’s core activity, in which case particular care is also
advisable.

In case of accepting or giving gifts that take place outside Poland, the provisions of this Gift
Policy regarding tax regulations shall only apply to the extent that the Polish tax law is
applicable.

For tax purposes, the giver, together with the gift, should provide the recipient with
information about the value of the gift.
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Zat. Nr 14
POLITYKA
przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w

Grupie Kapitatowej ORLEN

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie Kapitatowej ORLEN zostata
wprowadzona w dniu 14 lipca 2022 roku.

Cele Polityki:

e ustalenie jednolitych i spojnych zasad postepowania spétek GK ORLEN w celu ograniczania
ryzyka korupcji i naduzy¢ w toku prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, w szczegolnosci w
relacjach z przedstawicielami administracji publicznej oraz kontrahentami,

e okreslenie dziatan i odpowiedzialnosci w spétkach GK ORLEN, ktérych realizacja prowadzi do
ograniczania ryzyka korupcji i naduzy¢,

e wzmocnienie Swiadomosci pracownikow, reprezentantéw zewnetrznych
i interesariuszy spotek GK ORLEN w zakresie przyjetych standardéw etycznych.

ORLEN S.A., jako wiarygodny podmiot gospodarczy i partner biznesowy, ktéry dziala w sposob
odpowiedzialny i transparentny, uzyskujgc przewage konkurencyjng wytgcznie dzieki jakosci, cenie oraz
innowacyjnemu charakterowi oferowanych produktéw i ustug, deklaruje i oczekuje podejscia zerowej
tolerancji wobec wszelkich symptomow i przypadkéw korupciji oraz naduzy¢, promujac dziatania oparte
o wartosci etyczne oraz przestrzeganie postanowieh prawa i standardéw rynkowych regulujgcych
kwestie przeciwdziatania korupcji i naduzyciom, na wszystkich rynkach aktywnosci spotek Grupy
Kapitatowej ORLEN, ich oddziatéw i przedstawicielstw.

Polityka przeciwdziatania korupcji i naduzyciom w Grupie Kapitatowej ORLEN (dalej: ,Polityka”)
ustanowiona zostata w celu zapewnienia uczciwego i transparentnego modelu prowadzenia dziatalnosci
biznesowej przez Grupe Kapitatowg ORLEN, gwarantujgcego zaufanie, bezpieczenstwo obrotu
gospodarczego, wolng konkurencje oraz warto$¢ dla wszystkich interesariuszy Grupy Kapitatowej
ORLEN.

Polityka uzupetnia postanowienia Kodeksu Etyki Grupy Kapitatowej ORLEN,
w szczegolnoéci w kontekScie budowy Sswiadomos$ci oraz okreslenia zasad postepowania w celu
ograniczania ryzyka wystgpienia przypadkéw korupcji i naduzy¢.

Z zastrzezeniem wymagan lokalnych regulacji prawnych dotyczgcych przeciwdziatania korupcji i
naduzyciom, wymagania niniejszej Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéow spétek Grupy
Kapitatlowej ORLEN, bez wzgledu na forme wspotpracy i rodzaj zajmowanego stanowiska, a takze
innych interesariuszy spétek Grupy Kapitatowej ORLEN, w szczegdlnosci podmioty dziatajgce w imieniu
spoétek Grupy Kapitatowej ORLEN.

Zachowania zabronione

Zabronione jest tapownictwo oznaczajgce zadanie lub przyjmowanie korzysci majatkowej lub osobistej
albo ich obietnicy, a takze udzielanie lub obietnica udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej, w
zamian za naduzycie udzielonych uprawniefr lub niedopetnienie obowigzkéw, moggce wyrzadzié
szkode majatkowg spéice GK ORLEN albo stanowigce czyn nieuczciwej konkurencji lub
niedopuszczalng czynnos¢ preferencyjng na rzecz nabywcy lub odbioru towaru, ustugi lub $wiadczenia.
Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkéw dozwolonych, zgodnie z zasadami
okreslonymi w Polityce upominkowe;.
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Zabronione jest przekupstwo oznaczajgce udzielanie korzysci majgtkowej lub osobistej albo ich
obietnicy osobie petnigcej funkcje publiczng, w zwigzku z petnieniem tej funkcji. Zabronione jest takze
podejmowanie dziatan, ktérych celem jest naktonienie osoby petnigcej funkcje publiczng do naruszenia
postanowien prawa lub udzielanie albo obiecywanie udzielenia takiej osobie korzysci majgtkowej lub
osobistej za naruszenie prawa. Powyzsze nie dotyczy przyjmowania i wreczania upominkow
dozwolonych, zgodnie z zasadami okreslonymi w Polityce upominkowe;.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci biznesowej oznaczajgca powotywanie sie na wptywy
i pozycje w spotkach GK ORLEN albo wywotywanie przekonania innej osoby lub utwierdzanie jej w
przekonaniu o istnieniu takich wptywéw i podejmowanie sie posrednictwa w zatatwieniu sprawy w
zamian za korzy$¢ majgtkowg lub osobistg albo jej obietnice.

Zabroniona jest ptatna protekcja w dziatalnosci administracji publicznej oznaczajgca udzielenie
albo obietnice udzielenia korzysci majgtkowe;j lub osobistej
w zamian za posrednictwo w zatatwieniu sprawy w instytucji panstwowej, samorzadowej, organizacji
miedzynarodowej albo krajowej lub w zagranicznej jednostce organizacyjnej dysponujgcej srodkami
publicznymi, polegajgca na bezprawnym wywarciu wptywu na decyzje, dziatanie lub zaniechanie
czynnosci przez osobe petnigcg funkcje publiczng w zwigzku z petnieniem tej funkgciji.

Zabronione jest zaklocanie przetargu w celu osiggniecia korzysci majatkowej lub osobistej,
udaremnianie lub utrudnianie przetargu lub postepowania zakupowego albo wchodzenie w
porozumienie z inng 0osobg dziatajgc na szkode wiasciciela mienia
albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg lub postepowanie zakupowe sg dokonywane.
Zabronione takze jest, w zwigzku z przetargiem lub postepowaniem zakupowym, rozpowszechnianie
informacji lub zatajanie istotnych okolicznosci, majgcych znaczenie dla zawarcia umowy bedacej
przedmiotem przetargu lub postepowania zakupowego albo wchodzenie w porozumienie z inng osoba,
dziatajgc na szkode wiasciciela mienia albo osoby lub instytucji, na rzecz ktérej przetarg lub
postepowanie zakupowe sg dokonywane.

Zabroniona jest korupcja sportowa oznaczajgca zgdanie lub przyjmowanie korzysci majgtkowej lub
osobistej albo ich obietnicy, a takze udzielenie lub obietnice udzielenia korzysci majgtkowej lub osobistej
W zamian za nieuczciwe zachowanie, mogace mie¢ wptyw na wynik lub przebieg zawodéw sportowych
organizowanych przez zwigzek sportowy lub podmiot dziatajgcy na podstawie umowy zawartej z tym
zwigzkiem, lub podmiot dziatajgcy z jego upowaznienia.

Zabronione jest prowadzenie nierzetelnej dokumentacji finansowej oznaczajgce wyrzgdzenie
szkody majgtkowej spotce GK ORLEN poprzez nieprowadzenie dokumentacji dziatalnosci gospodarcze;j
albo prowadzenie jej w sposdb nierzetelny lub niezgodny z prawda, w szczegolnosci poprzez
niszczenie, usuwanie, ukrywanie lub fatszowanie dokumentéw dotyczgcych dziatalnosci spétki GK
ORLEN.

Zabronione jest dzialanie na szkode zasobéw spdotki GK  ORLEN  oznaczajgce
w szczegdélnosci kradziez, przywtaszczenie, niszczenie, uszkodzenie lub jakiekolwiek uzywanie
zasobow spétek GK ORLEN niezgodnie z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi lub
przeznaczeniem tych zasobow.

Zabronione jest kumoterstwo i nepotyzm oznaczajgce naduzywanie zajmowanego stanowiska lub
wzajemne popieranie sie przedstawicieli jednej grupy, np. z racji pokrewienstwa, zazytosci lub
przynaleznosci do tej samej organizacji itp., w celu osiggniecia korzysci majgtkowych lub osobistych,
na podstawie znajomosci, a nie przestanek merytorycznych okreslonych prawem obowigzujgcym w
spotkach GK ORLEN.

Zabronione jest dokonywanie wptat na fundusze partii politycznych oznaczajgce dokonywanie
przez spotki GK ORLEN wpfat na rzecz krajowych lub zagranicznych partii oraz ruchéw politycznych lub
ich zwolennikéw, bez wzgledu na ich forme.
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Zabronione  jest wywieranie  nacisku lub wplywu  oznaczajace, iz  dziatania
w zakresie sponsoringu, barteru i darowizny dokonywane przez spétki GK ORLEN nie moga przyjgc
formy wywierania nacisku lub wptywu na proces decyzyjny beneficjenta.

Zakazane sg inne zachowania  zabronione prawem  powszechnie  obowigzujgcym,
w tym m.in. oszustwo, fatszowanie dokumentéw, po$wiadczenie nieprawdy.

Nie moze rodzi¢ negatywnych konsekwencji ze strony spétki GK ORLEN dziatanie podmiotu, ktére ma
na celu realizacje postanowien Polityki, jezeli w wyniku postepowania zgodnego z Polityka, taki podmiot
nie doprowadzit, w szczegolnosci, do pozyskania lub utrzymania klienta, sprzedazy produktu, ustugi,
osiggniecia celu lub w jakikolwiek inny sposdb nie przysporzyt korzysci ekonomicznej lub wizerunkowej
GK ORLEN.

ORLEN S.A. stosuje w procesach biznesowych mechanizmy kontrolne ograniczajgce ryzyko
naduzy¢

Mechanizmy kontrolne stosuje sie we wszystkich procesach biznesowych, w ktérych identyfikuje sie
ryzyko korupciji i naduzy¢.

W umowach z kontrahentami stosuje sie klauzule antykorupcyjna, ktéra zawiera m.in. standardy
antykorupcyjne obowigzujgce kazdg ze stron umowy oraz informacje o przyjetych przez strony umowy
sposobach zgtaszania naruszen prawa w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy.

Proces wyboru kontrahenta, tres¢ umowy i jej zmiany, wymagajg udokumentowania
w formie elektronicznej, w dostepnych systemach informatycznych spétki GK ORLEN,
w zakresie zapewniajgcym ustalenie przebiegu opiniowania i podejmowania decyz;ji.

ORLEN S.A. umozliwia zgtaszanie naruszen prawa oraz ochrone oséb zgtaszajgcych przed dziataniami
odwetowymi. Co najmniej jeden kanat zglaszania naruszen prawa zapewnia mozliwo$¢é anonimowego
zgtaszania oraz poufnosé danych identyfikujgcych zglaszajgcego w przypadkach zgtoszen
nieanonimowych, zgodnie z odrebnym wewnetrznym aktem organizacyjnym

Kadra zarzadzajgca i osoby uczestniczace w procesach biznesowych, w wyniku ktérych dochodzi do
wyboru kontrahenta w ORLEN S.A., zobowigzane sg sktada¢ odwiadczenia o powigzaniach prawnych
lub faktycznych, ktére mogg budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do ich bezstronnosci, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Polityce zarzadzania konfliktem intereséw lub innych wewnetrznych aktach
organizacyjnych.

Wreczanie i przyjmowanie upominkdw w ORLEN S.A. jest dopuszczalne na zasadach okreslonych w
Polityce upominkowej.

Obszar Kontroli i Bezpieczenstwa ORLEN S.A. realizuje cele biznesowe ORLEN S.A. i catej Grupy
Kapitatowej ORLEN, wspétpracuje z organami $cigania i zapewnia bezpieczenstwo spétek GK ORLEN
w zakresie zapobiegania oraz ujawniania korupcji i naduzy¢, a takze oceny zgodnosci dziatan
pracownikow z obowigzujgcym porzgdkiem prawnym oraz regulacjami wewnetrznymi.

W spotkach GK ORLEN zarejestrowanych za granicg niniejsza Polityka obowigzuje odpowiednio, w
zakresie zgodnym z wymaganiami prawa kraju rejestracji i prawa miedzynarodowego.
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POLITYKA
przyjmowania i wreczania upominkoéw

w Grupie Kapitatowej ORLEN

Polityka przyjmowania i wreczania upominkéw w Grupie Kapitatowej ORLEN zostata wprowadzona w
dniu 2 wrzesnia 2022 roku. Polityka upominkowa wyznacza standardy obowigzujgce w spétkach GK
ORLEN w zakresie przyjmowania i wreczania upominkow.

Gléwne zalozenia Polityki przyjmowania i wreczania upominkéw w GK ORLEN

1.

Zasady dotyczg pracownikéw spétek GK ORLEN, w rozumieniu oséb zatrudnionych na umowe o
prace, niezaleznie od okreslonego umowg o prace wymiaru czasu pracy, osob fizycznych
Swiadczacych ustugi na rzecz wtasciwych komérek organizacyjnych spotek GK ORLEN, w ramach
biezgcej wspotpracy,

w zwigzku z realizacjg zadan tych komadrek organizacyjnych oraz reprezentantdw zewnetrznych

spotek GK ORLEN.

Upominki mogg zosta¢ uznane za przychdd, dlatego podlegajg opodatkowaniu podatkiem

dochodowym. W wyjatkowych sytuacjach przychéd z tytutu otrzymania upominku moze zostaé

zwolniony z opodatkowania.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawie przyjecia lub wreczania upominku nalezy kierowac sie

nastepujgcymi zasadami:

— Zasada uczciwych zamiaro6w wreczajacego: okolicznosci, fakt wreczenia
i charakter upominku majg na celu wytgcznie budowanie lub wzmacnianie relacji biznesowych
lub okazanie uprzejmosci; wreczenie upominku nie ma na celu wywarcia wpltywu na
obdarowanego i jego obiektywizm w podejmowaniu decyzji biznesowych, a takze propozycja
wreczenia upominku nie ma miejsca w czasie, gdy obdarowywany uczestniczy w procesie
decyzyjnym, ktérego beneficientem moze byé wreczajgcy upominek lub osoba z nim

zwigzana.

— Zasada legalizmu: rodzaj upominku i okoliczno$ci jego wreczania nie naruszajg dobrych
obyczajow oraz krajowych, zagranicznych
i miedzynarodowych postanowienh prawa.

— Zasada proporcjonalnosci: wartos¢  jednostkowa upominku miesci sie

w dopuszczalnym limicie oraz zgodna jest ze standardami przyjetymi w danym przypadku;
upominek wreczany jest sporadycznie i ma zwigzek z konkretng okazjg; wreczenie upominku
nie moze naktada¢ na przyjmujgcego jakiegokolwiek zobowigzania lub stwarzaé takich
pozorow.

— Zasada transparentnosci: niedozwolone jest przyjmowanie upominkéw, ktére w odczuciu
przyjmujgcego moga wywofa¢ jego zakiopotanie z powodu ich wartosci lub uczucie
koniecznosci odwzajemnienia gestu lub che¢ ukrycia faktu otrzymania takich upominkéw
przed przetozonym i wspétpracownikami.

4. Upominki dozwolone

f) Bez koniecznosci uzyskania dodatkowej zgody dozwolone jest przyjmowanie i wreczanie
upominkéw w zwigzku z promocjg lub reklamg, ktérych réwnowarto$¢ jednostkowa nie
przekracza kwoty 200 ztotych brutto, o ile odbywa sie zgodnie z zasadami wymienionymi w
Polityce upominkowe;j.

g) Dopuszczalne sg positki w towarzystwie przedstawicieli kontrahenta do réwnowartosci 200 z
brutto na jedng osobe, o ile:

— majg charakter okazjonalny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemno$ci,
— w positku uczestniczy osoba =zapraszajgca i oferujgca positek, ewentualnie jej
przedstawiciele,
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— w positku nie uczestniczg cztonkowie rodziny, ani wspétmatzonek, zstepni, wstepni, krewni,
powinowaci w linii prostej do drugiego stopnia oséb wymienionych w pkt. 1.

h) Dopuszczalne sg zaproszenia na imprezy rozrywkowe, rozumiane jako wydarzenia sportowe,
przedstawienia teatralne, koncerty lub inne wydarzenia kulturalne do réwnowartosci 200 zt
brutto, o ile:

— majg charakter okazjonalny i mogg by¢ oferowane na zasadzie wzajemnosci,
— o0soba zapraszajgca na impreze rozrywkowa réwniez zamierza w niej uczestniczyc.

i) Dopuszczalne i nietraktowane jako upominek sg: zaproszenia na spotkania, szkolenia czy
warsztaty prowadzone przez wreczajgcego zaproszenie w roli gospodarza, o ile udziat w
wydarzeniu jest nieodpfatny.

j) Dopuszczalne sg upominki reklamowe, jak np. dtugopisy, notatniki, kalendarze, inne drobne
przedmioty, o] ile to mozliwe z logotypem spotki
GK ORLEN albo odpowiednio logotypem kontrahenta, o réwnowartosci jednostkowej nie
wiekszej niz 200 zt brutto.

Upominki niedozwolone
Niedopuszczalne jest przyjmowanie i wreczanie upominkoéw, ktére spetniajg co najmniej jeden z
ponizszych warunkow:

h) przyjecie lub wreczenie upominku jest niezgodne z postanowieniami prawa obowigzujgcymi
w kraju rejestracji spétki GK ORLEN, wewnetrznymi aktami organizacyjnymi w spétkach GK
ORLEN, w tym Kodeksu etyki GK ORLEN lub odpowiednig regulacjg u kontrahenta,

i) upominek ma forme pieniezng lub ekwiwalentu pienieznego, m.in.: bony upominkowe, karty
prezentowe, pozyczki, udziaty, akcje, inne papiery wartosciowe, itp.,

j) upominek jest niestosowny, m.in.. zawiera niestosowne tresci Ilub modgtby
z innych wzgledow niekorzystnie wptyng¢ na dobre imie spotki GK ORLEN lub jakiejkolwiek
osoby trzeciej,

k) okolicznosci przyjecia lub wreczenia upominku wskazujg, ze druga strona oczekuje
odwzajemnienia zachowania lub wywotujg zobowigzanie,
w szczegolnosci do naruszenia prawa Ilub wewnetrznych aktéw organizacyjnych
obowigzujgcych w spotce GK ORLEN,

[) upominek, ktérego wreczenie moze skutkowaé powstaniem konfliktu intereséw,

m) przyjecie lub wreczenie upominku jest uzaleznione od wartosci lub wielkosci osigganych
parametréw zwigzanych z poziomem wspotpracy,

n) upominek wreczany jest przed nawigzaniem stosunkéw biznesowych, chyba ze ma na celu
zaprezentowanie podstawowej dziatalnosci darczyncy lub obdarowanego, przy czym réwniez
w tym przypadku wskazana jest szczegdlna ostroznosc.

W przypadku przyjmowania lub wreczania upominkéw, ktére majg miejsce poza granicami Polski,
postanowienia niniejszej Polityki upominkowej dotyczgce przepisow podatkowych, stosuje sie
wytgcznie w takim zakresie, w jakim wiasciwe jest polskie prawo podatkowe.

Upominki wreczane kontrahentom nie podlegajg po ich stronie opodatkowaniu podatkiem

dochodowym fgcznie w przypadkach, gdy:

a) wreczany upominek zwigzany jest z promocjg bgdz reklamg spétki GK ORLEN, np. poprzez
trwate umieszczenie logotypu spétki na wreczanym upominku,

b) odbiorcg upominku nie jest pracownik spétki GK ORLEN lub osoba swiadczgca w sposéb staty
ustugi/zadania na rzecz tej spétki na podstawie umowy cywilnoprawne;j,

c) rownowartosé upominku nie przekracza 200 zt brutto.

Do celéw podatkowych wreczajagcy wraz z upominkiem powinien przekaza¢ obdarowanemu

informacje o wartosci upominku.

Upominki o wartosci powyzej 100 zt podlegaja rejestracji w Rejestrze korzysci prowadzonym

przez Biuro Bezpieczenstwa Gospodarczego ORLEN S.A.



